Algunas referencias a la reciente historia de la Universidad de Jaén, elaborada por Antonio Blánquez a partir de diversas fuentes
[En marzo de 2007, tras celebrarse elecciones en la Universidad de Jaén, se acaban lo que iban a ser tres años de un gobierno provisional, iniciado en 1993, que truculentamente se ha  prolongado más de 13 años.

En 1993 por Leyes del Parlamento de Andalucía se crean las Universidades de Almería, Huelva y Jaén, que inician su funcionamiento bajo la Dirección de Comisiones Gestoras presididas por catedráticos de otras Universidades a fin de que cuando pasaran tres años no pudieran presentarse a las elecciones de Rector en las nuevas al no ser catedráticos de las mismas y cada uno volviera a su Universidad de origen, para evitar así que se pudiera viciar el período de gobierno como Rector Comisario o Presidente de la Gestora al vincularlo con futuras aspiraciones. Así, el Presidente de la Comisión Gestora de la Universidad de Almería fue un catedrático de la Universidad de Granada, el Presidente de la Gestora de Huelva era catedrático de la Universidad de Sevilla y el Presidente de la Comisión Gestora de la Universidad de Jaén, Don Luis Parras Guijosa, era catedrático de la Universidad de Málaga.

Pasado el período de provisionalidad (1997), las Universidades de Almería y Huelva eligieron nuevo Rector entre los catedráticos propios, mientras los presidentes de las cesantes Comisiones Gestoras volvieron respectivamente a Granada y Sevilla, sus Universidades de origen. Pero en Jaén, para esa fecha, el presidente de la Comisión Gestora “se había convertido en catedrático de la Universidad que él presidía”, tras adjudicársele una plaza que él mismo se había autoconvocado. Ya “podía” ser candidato a Rector, lo fue y salió elegido.
Mediante elecciones posteriores, teñidas por irregularidades diversas, incluido en una de ellas el “pucherazo” de suprimir una segunda vuelta electoral que a priori no le resultaba favorable, Don Luis Parras Guijosa ha prolongado su permanencia en la poltrona hasta ahora (marzo de 2007).

En tan largo período de tiempo, muchos miembros de la Comunidad Universitaria han formado parte del Equipo de Gobierno (una técnica de fidelización: dejarles probar y gozar de una porción de poder, durante un poquito tiempo, para asegurarse fidelidad perpetua) aunque cuatro miembros, sólo cuatro, lo han sido de forma ininterrumpida: dos vicerrectores y el Gerente que también llegó de la Universidad de Málaga, formando tándem con el propio Rector; otro de esos cuatro ha sido el candidato “oficialista” en las últimas elecciones que han perdido, al decir la Comunidad Universitaria ¡basta ya! a tanta prepotencia y dislate.  

Ese Equipo de Gobierno de “los cuatro”, ha conforma la verdadera cúpula de la institución, la cúpula responsable de que en repetidas ocasiones la Universidad de Jaén haya sido condenada judicialmente, tanto por practicar mobbing a Antonio Blánquez (tres Sentencias) como por diversas irregularidades, aparte de las muchas que permanecen impunes.
La Universidad de Jaén que dejan, está en un contexto de “normalidad” entre las demás Universidades Públicas, sin que se justifique el alto nivel de gasto que han supuesto las retribuciones de un Equipo de Gobierno sobredimensionado en el que las referencias para fijar sueldos como el del Gerente, en 1993, no fueron ni más ni menos que igualar las retribuciones del entonces Presidente de Gobierno de España Don Felipe González y, en el presupuesto de 2003 (último en el que se ve con claridad esa partida, ya que en los ejercicios siguientes se camufla mezclándola con otras), el cargo de Gerente, sin incluir los costes de Seguridad Social, tenía asignada una retribución anual de 72.968,32 Euros en el epígrafe “I” del cuadro 8.10, de la página 229, aparte claro de dietas, gastos de desplazamiento, etc., lo que sin duda le ayudaba a mantener la autoestima que reivindica en su carta de despedida de la comunidad universitaria, forzada por los apremios electorales entre la primera vuelta y la segunda, según puede leerse más abajo y desde luego le convertía en el Gerente “mejor” [pagado] no sólo de la Universidad de Jaén sino durante mucho tiempo de todas las Universidades españolas o de casi todas (incluidas las grandes): puede estimarse que él sólo ha ingresado de los presupuestos públicos un millón de Euros en su bolsillo, por un cargo que era tan provisional que cuando lo asumió repetía constantemente en público que él traía la maleta hecha y no pensaba deshacerla, dado lo pronto que volvería a Málaga, su Universidad de origen.

Aparte de las “anécdotas”, hoy la Universidad de Jaén, entre las demás, no ocupa el lugar que debiera en función del gasto realizado, sobre todo en el gobierno de la misma, ya que las cotas de calidad que alcanza en las áreas en que destaca se pueden relacionar con el trabajo docente e investigador de quienes las realizan, a veces a pesar de las pocas facilidades disponibles.

Tampoco las finanzas de la Universidad de Jaén están más saneadas que lo habitual en otras Universidades y eso que las otras no recurrieron a vender patrimonio público, como hizo la caída cúpula dirigente de la UJA con las Escuelas Universitarias de Ingeniería y la de Empresariales, consumando el milagro de la privatización. En el solar del que se derribaron lo que fueron dos centros públicos universitarios, adquirido por “El Corte Inglés” en condiciones ventajosas, se está construyendo y para finales de 2007 se inaugurará un nuevo centro comercial, con lo que la UJA contribuye al desarrollo local.
Y sobre las personas, reducidas en términos semánticos a meros “efectivos”, como si de semovientes se tratara, y sobre los derechos de éstas, durante los años de plomo del malgobierno de “los cuatro”, ha quedado un nefasto rastro de arbitrariedad y daño gratuito, generado sobre todo por el clima de violencia psicológica y acoso moral implantados, daños que ya es tarde para repararlos en su totalidad, pues los acosadores han mantenido la impunidad que les ha proporcionado su agazapamiento, escondidos detrás de la aranosa maraña tejida entre las instituciones que han acomodado a su forma de ser y de la que han sacado beneficio para sí mismos, lo hicieron en la turbulencia, ya fuera por ignorar que “eso” se pudiera hacer o por incompetencia maliciosa.

No obstante todo eso, la Universidad les ha sobrevivido.

Curiosamente, el nuevo Rector, Don Manuel Parras Rosa, comparte apellido con el anterior, aunque la comunidad universitaria ya le ha pedido en campaña electoral que no comparta mucho más, de ahí su compromiso de no contar en su Equipo con ningún miembro de primera línea de los Equipos anteriores, compromiso que sin duda le ha ayudado a ganar las elecciones].




* * * *
Carta de despedida del Gerente de la Universidad de Jaén a la comunidad universitaria, distribuida entre la primera y la segunda vueltas de las elecciones a Rector. En ella se constatan los “miedos” que existen en la Universidad y él reivindica su autoestima:

	Fecha:
	Fri, 16 Mar 2007 10:18:50 +0100

	De:
	"Juan Hernández Armenteros" <gerencia@ujaen.es>

	Para:
	l-riuja@ujaen.es

	Asunto:
	Despedida de Juan Hernández Armenteros, G erente de la Universidad de Jaén


      En estos momentos que concluye mi etapa como gerente de esta Universidad, deseo dirigir unas palabras de agradecimiento y reconocimiento a todas las personas y organizaciones que han colaborado en estos años en la tarea para la cual fui nombrado por el Rector en el ya lejano año de 1993. Deseo aprovechar esta carta de despedida para hacer pública mi preocupación ante la expansión interesada de rumores dirigidos a introducir "miedos" en el ejercicio responsable del voto en estas elecciones a Rector de la UJA.

       He manifestado en reiteradas ocasiones, privada y públicamente, mi voluntad de incorporarme, una vez concluido el proceso electoral, al Departamento de Economía de la Universidad de Jaén para desarrollar las actividades docentes e investigadoras que me corresponden como Profesor Titular de esta Universidad. Sin embargo, parece que algunas personas tienen especial interés en que esta incorporación no se produzca, o al menos en atrasarla algunos años más, y están desarrollando una campaña informativa (desinformativa) asignándome responsabilidades de gobierno en el futuro Consejo de Dirección.

       Los actuales candidatos a Rector de la UJA, los profesores Parras y Perea, conocen, directamente de mí, la voluntad y el deseo de realizar las funciones ordinarias de PDI en el referido Departamento universitario y considero innecesario que tenga que utilizarse mi nombre y la cualidad de mí actual desempeño profesional para generar dudas o certezas en la dirección del voto en esta última fase de la campaña electoral. 

Permitidme, retirarme de la responsabilidad gerencial de la Universidad de Jaén con mi reconocimiento de gratitud al actual Rector profesor Dr. Luis Parras Guijosa, por los años que ha depositado su confianza en mis capacidades profesionales y, a la vez, dejadme elevar mi autoestima pensando que hasta la fecha he sido el mejor gerente que ha tenido nuestra joven Universidad.

       Ejerzamos nuestro derecho de voto con responsabilidad y que cada cual elija al candidato que considere que tiene más credibilidad y capacidad para conducir esta Universidad. Obviamente, yo también voto y tengo elegido mi candidato a Rector. Muchas gracias por el tiempo que, en ésta como en otras muchas ocasiones, ha dedicado a atenderme y escucharme. Un cordial saludo,

-- --

.........................................................

Juan Hernández Armenteros

Gerente

Universidad de Jaén

Telf.: 953 212 273

Fax.: 953 212 173





* * * *

Leído el 2007/03/30 en: http://www.jaendigital.com/

El nuevo rector nombra a su equipo y
sigue presidiendo el CES provincial
    Jaén/07.- Nadie de la vieja guardia de la Universidad de Jaén (UJA) figura en el equipo directivo nombrado por el flamante rector, Manuel Parras Rosa que, por ahora, se mantiene como presidente del Consejo Económico y Social (CES) de la Diputación socialista. Parras añade al organigrama existente en la Universidad dos vicerrectorados más y se carga al gerente Juan Hernández al que sustituye Armando Moreno Castro.

Uno de los compromisos asumidos durante la campaña electoral por Manuel Parras se ha hecho efectivo. Ningún integrante de la 'vieja guardia' de la UJA forma parte del equipo dirigente nombrado por el nuevo rector. Un compromiso que fue bien acogido por la acomodada comunidad universitaria que mayoritariamente dio la espalda al continuismo de maletines, enchufes y corruptelas representado por Perea.
   Así, el vicerrector de Ordenación Académica es Juan Carlos Castillo. Como vicerrectora de Investigación, Ángeles Peinado. La hasta ahora directora de la OTRI, Adoración Mozas Moral ha sido nombrada vicerrectora de Estudiantes e Inserción Laboral. Por su parte, Nicolás Ruiz Reyes (de la Escuela Politécnica de Linares) es el nuevo vicerrector de Infraestructuras, mientras que Joaquín Tovar se convierte en vicerrector de Convergencia Europea, de nueva creación.

   La vicerrectora de Extensión Universitaria es Ana Ortiz. Victoria López Ramón asume el vicerrectorado de la Relaciones Internacionales. El director del Secretariado de Informática, Francisco Roca pasa a ser vicerrector de Tecnologías de la Información, mientras que el vicerrector de Planificación Estratégica y Gestión de la Calidad es Jorge Delgado García. Esther López Zafra ostenta el vicerrectorado de Comunicación y Relaciones Institucionales.
   Pero eso sólo puede ser mero maquillaje. Las dudas están ahora en comprobar si la nueva dirección de la UJA está dispuesta a cargarse el sistema clientelar y de sumisión al zarrismo que ha caracterizado el largo mandato de Luis Parras y su arrogante gerente Juan Hernández. Hay que tener presente que el nuevo rector es también de la cuerda de Zarrías que en 2002 dio el visto bueno a que Manuel Parras accediese a la presidencia del CES provincial en sustitución de Marquitos Gutiérrez.

  La dimisión de dicho cargo no se ha producido aunque se da por hecho que lo hará en cuanto reciba la orden de hacerlo. En los últimos tiempos el CES de la Diputación socialista ha ido languideciendo hasta convertirse ya en otro de los múltiples instrumentos propagandísticos compuesto por estómagos agradecidos al servicio del régimen zarrista.
   Curiosamente, en contraposición con lo que dispone la nueva ley de igualdad, el mencionado órgano consultivo está acaparado por hombres. Entre los 26 miembros que componen el Pleno del CES sólo hay tres mujeres. La secretaria general, Eloisa Fernández y las vocales de CCOO, Elena Pérez y Luisa García.

